
                                 Некоммерческое партнёрство «Саморегулируемая организация 

«Региональное объединение строителей Кубани» 

(НП «СРО «РОСК») 

 

П Р О Т О К О Л  № 14 

заседания Совета НП «СРО «РОСК» 

 

           23 июля 2013 года                                                                       г. Краснодар 

                   13.00                                                                                ул. Офицерская, д.36 

 

 

Присутствовали:                       

Председатель Совета НП «СРО «РОСК»  - Тутаришев Б.З. 

Члены Совета НП «СРО «РОСК»: Ушаков Г.Т., Иванов Ю.И., Залуцкий А.Л., Мартынов С.В., 

Климов А.М., Хачак Г.И., Яковлев С.Г. 

Онищенко И.И. (по доверенности) - представитель члена Совета Аванесяна А.С. 

Каверин А.Ф.  – генеральный директор НП «СРО «РОСК», 

Ежак Б.Н. – начальник управления контроля, экспертизы и технического регулирования НП 

«СРО «РОСК», 

Валеева Н.И. – начальник отдела финансов и бухгалтерского учета НП «СРО «РОСК», 

Черников Д.В.- начальник юридического отдела НП «СРО «РОСК»; 

Типайкина И.В. – начальник отдела экспертизы НП «СРО «РОСК»; 

Кравченко Е.С. – специалист информационно-аналитического отдела НП «СРО «РОСК»; 

Секретарь Совета – Ю.А.Торопова, ведущий специалист отдела экспертизы НП «СРО 

«РОСК». 

Приглашенные: 

Маслов А.А. -  Председатель фонда «Социальная поддержка ветеранов строителей Кубани». 

 

Слушали: Тутаришева Б.З. – Председателя Совета НП «СРО «РОСК»  «Об 

утверждении повестки дня заседания Совета НП «СРО «РОСК» (Приложение 1). 

Решили:  

Утвердить предложенную повестку дня заседания Совета НП «СРО «РОСК».  

Голосовали: «за» - единогласно. 

 

1. Слушали: Тутаришева Б.З. -  Председателя Совета  НП «СРО «РОСК» «О работе 

Совета НП «СРО «РОСК» в период с 25.06.2013 года по 23.07.2013  год». 

По результатам работы приняты решения: 

-  о приеме в члены НП «СРО «РОСК» и выдаче свидетельств о допуске 1-ой 

организации; 

-  о внесении изменений в ранее выданные 10-ти организациям свидетельства о 

допуске; 

- об утверждении итогов конкурса среди кредитных организаций для заключения 

депозитного договора на размещение средств компенсационного фонда НП «СРО «РОСК», 

по итогам которого признан победителем Банк ВТБ (ОАО).  

- о заключении с Банком ВТБ (ОАО) депозитного договора на размещение средств 

компенсационного фонда сроком на 365 дней  в размере 75 млн. 993 тыс. рублей с 

процентной ставкой 7,0% годовых. 

Результаты заочных заседаний Совета Партнерства оформлены в соответствии с 

требованиями внутренних документов НП «СРО «РОСК». К протоколам заседаний 

приобщены опросные листы членов Совета с результатами голосования по всем вопросам 

Повестки дня.  



Информация о принятых Советом решениях своевременно направлена в 

Ростехнадзор и размещена на сайте Партнерства. 

Предлагается: 

1.1. Принять информацию к сведению.  

1.2. Решения заседаний Совета НП «СРО «РОСК», проведенных в форме опроса 02, 09 

и 16 июля 2013 года, считать отраженными в протоколах заседаний обоснованно и 

достоверно.      

 Проголосовали: «за» - единогласно. 

 
2.Слушали: Хачак Г.И. – Председателя Контрольного комитета НП «СРО «РОСК» 

«Об итогах работы Контрольного комитета НП «СРО «РОСК» (Приложение 2). 
2.1. О внесении изменений в ранее выданные свидетельства о допуске к видам 

работ, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

2.1.1. ООО «РСФ «РУСЬ-5» (руководитель – Здрожай Василий Сергеевич, 

г.Сочи). Численность работников организации – 52 человека.  Объем выполненных работ в  

2012 г. –  45,9 млн. рублей. Предприятие отнесено к категории «малое». Решением Совета 

НП «СРО «РОСК»  от 18 апреля 2012 года указанной организации было выдано 

свидетельство о допуске № 0141.03-2009-2320052932-С-006. 

Предлагается принять решение о внесении изменений в ранее выданное 

свидетельство о допуске ООО «РСФ «РУСЬ-5». Перечень специалистов и сведения о 

материально-технической базе соответствуют заявленным изменениям. Задолженности по 

оплате членских взносов нет. Договор страхования гражданской ответственности 

представлен.  

Решили:  

Внести изменения в свидетельство о допуске, выданное ООО «РСФ «РУСЬ-5», и в 

соответствии с п.14 ст.55.8. Градостроительного кодекса РФ взамен ранее выданного 

свидетельства выдать новое на: 

Виды работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального 

строительства (кроме особо опасных и технически сложных объектов, объектов 

использования атомной энергии): 

1) 3.1. Механизированная разработка грунта* 

2) 3.2. Разработка грунта и устройство дренажей в водохозяйственном строительстве, 

3) 3.6. Механизированное рыхление и разработка вечномерзлых грунтов, 

4) 3.7. Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода, 

5) 5.3. Устройство ростверков, 

6) 6.1. Опалубочные работы, 

7) 6.2. Арматурные работы, 

8) 6.3. Устройство монолитных бетонных и железобетонных конструкций, 

9) 7.1. Монтаж фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений 

10) 7.2. Монтаж элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том 

числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок, 

11) 10.1. Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих 

конструкций зданий и сооружений, 

12) 12.3. Защитное покрытие лакокрасочными материалами* 

13) 12.5. Устройство оклеечной изоляции, 

14) 12.9. Гидроизоляция строительных конструкций, 

15) 12.10. Работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования, 

16) 12.11. Работы по теплоизоляции трубопроводов* 

17) 13.1. Устройство кровель из штучных и листовых материалов* 

18) 14.1. Облицовка поверхностей природными и искусственными камнями и линейными 

фасонными камнями* 

19) 14.2. Устройство вентилируемых фасадов* 

20) 16.1. Укладка трубопроводов водопроводных, 

21) 16.2. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей, 



22) 16.3. Устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов, 

23) 16.4. Очистка полости и испытание трубопроводов водопровода, 

24) 17.1. Укладка трубопроводов канализационных безнапорных, 

25) 17.2. Укладка трубопроводов канализационных напорных, 

26) 17.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей, 

27) 17.4. Устройство канализационных и водосточных колодцев, 

28) 17.7. Очистка полости и испытание трубопроводов канализации, 

29) 25.7. Устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных 

дорог, 

30) 33.3. Жилищно-гражданское строительство. 

ООО «РСФ «РУСЬ-5»   вправе заключать договоры по осуществлению организации 

работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального 

строительства, стоимость которых по одному договору не превышает 10 000 000 (десять 

миллионов) рублей. 

Виды работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального 

строительства, включая особо опасные и технически сложные объекты капитального 

строительства (кроме объектов использования атомной энергии): 

1) 3.1. Механизированная разработка грунта* 

2) 3.7. Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода, 

3) 5.3. Устройство ростверков, 

4) 6.1. Опалубочные работы, 

5) 6.2. Арматурные работы, 

6) 6.3. Устройство монолитных бетонных и железобетонных конструкций, 

7) 7.1. Монтаж фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений 

8) 7.2. Монтаж элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том 

числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок, 

9) 10.1. Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих 

конструкций зданий и сооружений, 

10) 12.3. Защитное покрытие лакокрасочными материалами* 

11) 12.5. Устройство оклеечной изоляции, 

12) 12.9. Гидроизоляция строительных конструкций, 

13) 12.10. Работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования, 

14) 12.11. Работы по теплоизоляции трубопроводов* 

15) 13.1. Устройство кровель из штучных и листовых материалов* 

16) 14.1. Облицовка поверхностей природными и искусственными камнями и линейными 

фасонными камнями* 

17) 14.2. Устройство вентилируемых фасадов*. 

Проголосовали: «за» - единогласно. 

 

2.1.2. ООО «Стройэлектросевкавмонтаж» (руководитель – Афонин Владимир 

Михайлович, г.Краснодар). Численность работников организации – 159 человек.  Объем 

выполненных работ в  2012 г. –  159,0 млн. рублей. Предприятие отнесено к категории 

«среднее». Решением Совета НП «СРО «РОСК»  от 20 июля 2012 года указанной 

организации было выдано свидетельство о допуске № 0168.03-2009-2310056286-С-006. 

Предлагается принять решение о внесении изменений в ранее выданное 

свидетельство о допуске ООО «Стройэлектросевкавмонтаж». Перечень специалистов и 

сведения о материально-технической базе соответствуют заявленным изменениям. 

Задолженности по оплате членских взносов нет. Договор страхования гражданской 

ответственности представлен.  

Решили:  

Внести изменения в свидетельство о допуске, выданное ООО 

«Стройэлектросевкавмонтаж»,  в связи с изменением адреса (место нахождения) 

исполнительного органа юридического лица, указанного в учредительных документах и в 



соответствии с п.14 ст.55.8. Градостроительного кодекса РФ взамен ранее выданного 

свидетельства выдать новое (без изменения видов работ). 

Проголосовали: «за» - единогласно. 

 

2.2. О результатах плановых проверок членов НП «СРО «РОСК». 

Проинформировал членов Совета о результатах контрольных проверок в период с 24 

июня по 19 июля 2013 года.  

Решили: 

Принять информацию о результатах плановых проверок членов НП «СРО «РОСК» к 

сведению (Приложение 3). 
 

3. Слушали: Тутаришева Б.З. – Председателя Совета НП «СРО «РОСК»    «Об 

утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников 

НП «СРО «РОСК». 
Напомнил членам Совета об основных изменениях в Положение об оплате труда и 

материальном стимулировании, особо отметив то обстоятельство, что все дополнительные 

выплаты сотрудникам исполнительной дирекции (как стимулирующего характера – премии, 

так и иные – материальная помощь) будут осуществляться при наличии финансовых средств и 

по согласованию с Советом. Предложил членам Совета высказать свои замечания и 

предложения. 

Выступили: 

Ушаков Г.Т. задал вопросы о порядке принятия решения по премированию, как будет 

определяться источник дополнительных выплат, на сколько снизятся фактические расходы на 

оплату труда по сравнению со сметой. 

Каверин А.Ф. ответил, что изменения, внесенные в структуру и Штатное расписание, 

сокращают расходы на оплату труда на 459 тыс. руб. в месяц по сравнению с ныне 

действующим Штатным расписанием. 

Тутаришев Б.З. повторно отметил, что должностные оклады сотрудников 

исполнительной дирекции рассмотрены Советом и Штатное расписание согласовано, 

предлагаемое Положение об оплате труда и материальном стимулировании было 

переработано, экономия по смете при ее наличии будет расходоваться на материальное 

стимулирование только по согласованию с Советом. 

Залуцкий А.Л. обратил внимание членов Совета, что Положением предусмотрена 

возможность премирования за счет статьи «Резервный фонд Совета», при этом все 

дополнительные выплаты будут находиться под контролем Совета. Высказал мнение о том, 

что Положение достаточно проработано, необходимо его согласовать. 
Тутаришев Б.З. добавил, что уже после утверждения Штатного расписания поступили 

предложения от членов Совета, представляющих филиалы Партнерства, о внесении в него 
изменений, в частности по окладам водителей. 

Климов А.М.  отметил, что этот вопрос является актуальным для сочинского филиала, 
т.к. из-за низкой оплаты труда возникают трудности с подбором кандидатуры. Кроме того, 
необходимо вернуться к вопросу об окладах руководителей филиалов. 

Иванов Ю.И.  поддержал предложение о пересмотре. Отметил, что важно не 
превращать выплату заработной платы в бюрократический механизм, оставив руководству 
исполнительной дирекции определенную свободу, т.к. именно ему лучше всего известны 
объемы работы и количество сотрудников, необходимое для их выполнения. Что касается 
размеров оплаты труда в исполнительной дирекции, в т.ч. в филиалах, то они должны быть 
сопоставимы с оплатой в таких организациях как наша. 

Залуцкий А.Л. если возникли вопросы, требующие изменения ранее принятого 
решения, пусть инициатор таких изменений направляет мотивированное обращение в Совет, 
включим вопрос в повестку дня и рассмотрим в установленном порядке. 

Тутаришев Б.З. обобщил поступившие вопросы: пересмотр должностных окладов по 
водителям и директорам филиалов, и поддержал предложенный Залуцким А.Л. порядок их 
рассмотрения. 



Онищенко И.И., Мартынов С.В. высказались о том, что Положение нужно принять в 
представленной редакции. 

Тутаришев Б.З.  довел до сведения членов Совета информацию о требованиях 
трудового законодательства при изменении формы оплаты труда, в соответствии с которыми 
новая редакция Штатного расписания и Положения об оплате труда и материальном 
стимулировании вступит в силу через 2 месяца (с 10 сентября). Необходимо принять решение 
о порядке оплаты в период до вступления в силу указанных документов. А именно, по 
действующим Штатному расписанию и Положению предусмотрена выплата должностного 
оклада и ежемесячной премии в размере до 50% должностного оклада. 

Залуцкий А.Л., Иванов Ю.И. высказали мнение о том, что требования 
законодательства необходимо учитывать и соблюсти все процедурные вопросы. До момента 
вступления в силу новых документов нужно применять действующие. 

Ушаков Г.Т.  попросил дать разъяснение как будет определяться и согласовываться 
размер премии на период до вступления в силу новых документов. 

Каверин А.Ф. пояснил, что порядок ежемесячного премирования давно отработан и 
включает подготовку представлений руководителей структурных подразделений на 
подчиненных им сотрудников, согласование с Советом трудового коллектива, подготовку 
приказа о премировании. Размер премии зависит от трудового вклада и ограничен 50% от 
должностного оклада. Вопрос о премировании генерального директора и его заместителя 
согласовывается с председателем Совета. 

Яковлев С.Г. высказал мнение о том, что члены Совета уведомлены о том, что до 10 
сентября применяются ранее утвержденные документы, регламентирующие оплату труда 
сотрудников исполнительной дирекции, выражают с этим свое согласие, и предложил, чтобы 
согласование размера ежемесячной премии производилось с Председателем Совета без 
вынесения данного вопроса на заседание Совета. 

Тутаришев Б.З. отметил, что согласно ранее принятой редакцией Положения об 
оплате труда, решение о выплате ежемесячной премии и определении ее размера относилось к 
компетенции генерального директора. Предложил на переходный период сохранить данный 
порядок. 

По данному предложению возражений от членов Совета не поступило. 
Решили:  
3.1. Согласовать Положение об оплате труда и материальном стимулировании 

сотрудников НП «СРО «РОСК» (Приложение 4) рекомендовать его к утверждению в 

соответствии с п. 1.2.3. Положения о единоличном исполнительном органе (генеральном 

директоре) НП «СРО «РОСК». 

3.2. Поручить исполнительной дирекции совместно с членами Совета, 

представляющими филиалы Партнерства, подготовить обоснованные обращения о 

необходимости внесения изменений в ранее согласованное Штатное расписание. 

3.3. Поручить исполнительной дирекции подготовить информацию об ожидаемых 

расходах по статье «Фонд оплаты труда» утвержденной сметы в связи с внесением изменений 

в Штатное расписание НП «СРО «РОСК». 
3.4. До вступления в силу Штатного расписания согласованного Протоколом № 10 от 

25.06.2013 и Положения об оплате труда и материальном стимулировании согласованного 
настоящим Протоколом применять ранее утвержденные редакции указанных документов, 
сохранив применяемую форму оплаты труда сотрудников исполнительной дирекции: 
должностной оклад + ежемесячная премия. Установить, что размер ежемесячной премии 
определяется приказом генерального директора, но не более 50% должностного оклада. 

Голосовали:  «за» - единогласно. 
 
4. Слушали: Черникова Д.В. -  начальника юридического отдела  НП «СРО «РОСК»  

«О вступлении в силу новой редакции ст.60 Градостроительного кодекса РФ и методах 
страховой защиты средств компенсационного фонда в новых условиях имущественной 
ответственности СРО и ее членов в случае причинения вреда».  

Сообщил присутствующим, что Федеральным законом № 337-ФЗ от 28 ноября 2011 

года «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» в статью 60 Градостроительного кодекса РФ 



внесены изменения, в соответствии с которыми с 1 июля 2013 года принципиально изменился 

порядок возмещения вреда, причиненного вследствие разрушения, повреждения объекта 

капитального строительства, нарушения требований безопасности при строительстве такого 

объекта, требования к обеспечению безопасной эксплуатации здания или сооружения.       

В соответствии с новой редакцией статьи 60 ГрК РФ обязанность по возмещению вреда 

потерпевшему и выплате компенсации сверх возмещения вреда возлагается не на лицо, 

выполнившее соответствующие работы, в результате недостатка которых причинен вред, а на 

собственника здания или сооружения (концессионера, застройщика, технического заказчика). 

Впоследствии лицо, возместившее вред потерпевшему, приобретает право регрессного 

требования к лицу, выполнившему работы с недостатками, в результате которых был 

причинен вред. Лицо, выполнившее работы с недостатками, как правило, является членом 

СРО, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство.  

Таким образом, вступившая в силу редакция статьи 60 ГрК  существенно повышает 

страховые риски, связанные с необходимостью осуществлять выплаты из компенсационного 

фонда СРО. 

В новом правовом поле необходима дополнительная страховая защита для 

компенсационного фонда СРО.  

В целях минимизации таких рисков сотрудниками исполнительной дирекции НП «СРО 

«РОСК» изучены рекомендации НОСТРОЙ и представителей страхового сообщества 

Российской Федерации, обобщен опыт других СРО. 

Наиболее эффективным способом защиты средств компенсационного фонда является 

заключение коллективного договора страхования гражданской ответственности. 

С целью заключения такого договора считаем целесообразным: 

- внести изменения в Правила саморегулирования  НП «СРО «РОСК» «Требования к 

страхованию гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие 

недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального 

строительства»; 

- разработать и представить Совету НП «СРО «РОСК» на утверждение положение об 

отборе страховой компании, с которой следует заключить коллективный договор страхования 

гражданской ответственности. 

Необходимо отметить, что заключение договора страхования гражданской 

ответственности не потребует оплаты членами НП «СРО «РОСК» дополнительных взносов 

или увеличения размеров установленных взносов. 
Выступили:  
Тутаришев Б.З. поинтересовался, не будет ли претензий к НП «СРО «РОСК» со 

стороны ФАС при выборе конкретной страховой компании для заключения коллективного 
договора страхования гражданской ответственности. 

Ушаков Г.Т. обратился с просьбой дать расширенное понятие термину «причинение 
вреда». 

Решили:  

4.1. Одобрить предложение исполнительной дирекции НП «СРО «РОСК» подготовить 

проект новой редакции Правил саморегулирования НП «СРО «РОСК» «Требования к 

страхованию гражданской ответственности в случае причинения вреда вследствие 

недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального 

строительства», предусматривающий возможность заключения коллективного договора 

страхования гражданской ответственности; 

4.2. Одобрить предложение исполнительной дирекции НП «СРО «РОСК» разработать и 

представить Совету Партнерства на утверждение положение об отборе страховой компании 

для заключения коллективного договора страхования гражданской ответственности; 

4.3. Поручить исполнительной дирекции НП «СРО «РОСК» подготовить к следующему 

заседанию Совета Партнерства информацию о понятиях и терминах, используемых при 

законодательной регламентации порядка возмещения вреда, причиненного вследствие 



разрушения, повреждения объекта капитального строительства, нарушения требований 

безопасности при строительстве такого объекта, требования к обеспечению безопасной 

эксплуатации здания или сооружения.       

Голосовали:  «за» - единогласно. 
 

5. Слушали: Тутаришева Б.З. -  Председателя Совета НП «СРО «РОСК» «О 

подготовке к празднованию Дня строителя в 2013 году». 

5.1. О награждении работников организаций-членов Партнерства, в связи с 

празднованием Дня строителя в 2013 году. 

Каверин А.Ф. представил присутствующим список кандидатов работников 

организаций-членов Партнерства для награждения в связи с празднованием Дня строителя в 

2013 году. 

Выступили: 

Ушаков Г.Т. предложил проголосовать списком за всех награждаемых. 

Каверин А.Ф. внес предложение оплатить за награждение руководителей организаций, 

а уже руководители оплатят за рядовых сотрудников своих организаций. 

Тутаришев Б.З. предложил оплатить все предлагаемые награды за счет средств НП 

«СРО «РОСК», используя средства, предусмотренные статьями «Наградной фонд к 

юбилейным и памятным датам организаций-членов Партнерства», «Резерв Совета и 

исполнительной дирекции» сметы на ведение уставной деятельности НП «СРО «РОСК» в 

2013 году. 

Онищенко И.И. высказался о непонимании статуса предлагаемых наград, подчеркнув 

при этом, что НП «СРО «РОСК» является одной из лучших СРО и вполне могло бы выступать 

с ходатайством о награждении сотрудников организаций членов партнерства 

государственными наградами перед ЗСК и Администрацией КК. 

Тутаришев Б.З. предложил членам Совета принимать более активное участие в 

выдвижении наиболее заслуженных работников строительных организаций членов 

Партнерства для их награждения ЗСК и Администрацией КК. 
Ушаков Г.Т., Залуцкий А.Л., Иванов Ю.И., поддержали предложение Тутаришева Б.З. 
Решили:  

5.1.1. Утвердить представленный список кандидатов работников организаций-членов 

Партнерства для награждения, в связи с празднованием Дня строителя в 2013 году 

(Приложение 5), ходатайствовать об их награждении от имени Союза строителей России, 

Союза строителей ЮФО, Фонда "Социальная поддержка ветеранов-строителей Кубани". 

5.1.2. Оплатить изготовление наград от имени Союза строителей России, Союза 

строителей ЮФО за счет статьи «Наградной фонд к юбилейным и памятным датам 

организаций-членов Партнерства»; изготовление почетных знаков от имени Фонда 

"Социальная поддержка ветеранов-строителей Кубани" за счет статьи «Резерв Совета и 

Исполнительной дирекции» сметы на ведение уставной деятельности НП «СРО «РОСК» в 

2013 году, определив общую величину расходов на указанные цели ориентировочно в сумме 

150 тыс. руб. 

5.1.3. Обратиться в НОСТРОЙ, ЗСК и Администрацию КК с предложением о 

наделении СРО полномочиями  выдвигать кандидатов для награждения государственными 

наградами. 

Проголосовали: «за» - 8, «против» - 0, «воздержался» - 1. 
 

5.2. Об участии в выполнении Плана подготовки к проведению 
профессионального праздника представителей строительного комплекса России - Дня 
строителя 8 августа 2013 года, утвержденного Департаментом строительства 
Краснодарского края. 

Слушали: Маслова А.А. -  Председателя фонда «Социальная поддержка ветеранов 

строителей Кубани». 



Выступили: Тутаришев Б.З., Залуцкий А.Л., Хачак Г.И. 
Решили: 

Принять участие в выполнении Плана подготовки к проведению профессионального 

праздника представителей строительного комплекса России - Дня строителя 8 августа 2013 

года, утвержденного Департаментом строительства Краснодарского края (Приложение № 

6). 

Проголосовали: «за» - единогласно. 
 
6.1. Слушали: Каверина А.Ф. -  генерального директора  НП «СРО «РОСК»  «Об 

участии в XII Международном инвестиционном форуме «Сочи-2013».  
Выступили:  
Тутаришев Б.З. отметил, что раньше при проведении подобных мероприятий, многих 

участников форума, членов нашего СРО, оплативших свое участие, не допускали в наиболее 
значимые места. Предложил членам Совета представить кандидатуры в список для участия в 
XII Международном инвестиционном форуме «Сочи-2013» и обратиться к руководителю 
ТПП, для оформления разрешений для посещения особых мест. 

Решили:  
6.1.1. Принять информацию к сведению. 
6.1.2. Представить членам Совета кандидатуры в список для участия в XII 

Международном инвестиционном форуме «Сочи-2013». 
Голосовали:  «за» - единогласно. 

 
6.2. Слушали: Каверина А.Ф. – генерального директора  НП «СРО «РОСК» «Об 

участии НП «СРО «РОСК» в выпуске Еженедельника «Юг TIMЕS», посвященного Дню 
строителя».   

Выступили:  
Ушаков Г.Т. обратил внимание присутствующих на Совете, что данный еженедельник 

не является значимым в нашем регионе, наибольшим читательским рейтингом обладают  
такие издания как «Вольная Кубань», «Краснодарские известия», «Комсомольская правда». 

Решили:  
6.2.1. Принять информацию к сведению. 
6.2.2. Не принимать участие в выпуске Еженедельника «Юг TIMЕS», посвященного 

Дню строителя. 
Голосовали:  «за» - единогласно. 

 
6.3. Слушали: Каверина А.Ф. – генерального директора  НП «СРО «РОСК» «Об 

участии членов Совета НП «СРО «РОСК» в IV Всероссийской научно-практической 
конференции «Саморегулирование в строительном комплексе: повседневная практика и 
законодательство», которая состоится 11 сентября 2013 года в г.Санкт-Петербурге».   

Выступили:  
Каверин А.Ф. предложил для наибольшего информирования о событиях 

происходящих в сфере саморегулирования, членам Совета сформировать комиссию для 
участия в конференции. 

Тутаришев Б.З. предложил членам Совета самостоятельно принять решение об 
участии. 

Решили:  
Принять информацию к сведению. 
Голосовали:  «за» - единогласно. 

 
6.4. Слушали: Каверина А.Ф. – генерального директора  НП «СРО «РОСК» «О 

результатах мониторинга сайта НП «СРО «РОСК», проведенного  
Национальным объединением строителей (НОСТРОЙ)».  

Проинформировал присутствующих членов Совета, что по результатам проведенного 
18.07.2013 года мониторинга сайта НП «СРО «РОСК» Национальным объединением 
строителей, нарушений законодательства в части обеспечения саморегулируемой 



организацией доступа к информации о своей деятельности и деятельности своих членов не 
выявлено (Приложение 7). 

Решили:  
Принять информацию к сведению. Учитывая, что в ходе проверки не было выявлено 

нарушений требований действующего законодательства, одобрить деятельность 
Исполнительной дирекции. 

Голосовали:  «за» - единогласно. 
 
6.5. Слушали: Каверина А.Ф. – генерального директора  НП «СРО «РОСК» «О 

торжественном собрании работников строительного комплекса, посвященном 
празднованию Дня строителя, проводимом Департаментом строительства 
Краснодарского края 7 августа 2013 года».  

Выступили:  
Тутаришев Б.З. обратился к членам Совета направить по одному участнику от 

возглавляемой им организации на торжественное собрание работников строительного 
комплекса, посвященном празднованию Дня строителя, проводимом Департаментом 
строительства Краснодарского края 7 августа 2013 года. 

Решили:  
6.5.1.Принять информацию к сведению.  
6.5.2. Членам Совета в срок до 25.07.2013г. представить  в Исполнительную дирекцию 

по одному участнику от своей организации для участия в торжественном мероприятии, 
посвященном празднованию Дня строителя. 

Голосовали:  «за» - единогласно. 
 
6.6. Слушали: Каверина А.Ф. – генерального директора  НП «СРО «РОСК» «О 

проведении краевого конкурса на лучшую организацию (предприятие) строительного 
комплекса Краснодарского края».  

Выступили: Тутаришев Б.З., Ушаков Г.Т., Залуцкий А.Л., Хачак Г.И. 
Решили:  
6.6.1.Принять информацию к сведению.  
6.6.2. Рекомендовать организациям-членам Партнерства принимать активное участие в 

проводимых конкурсах. 
Голосовали:  «за» - единогласно. 
 
6.7. Слушали: Каверина А.Ф. – генерального директора  НП «СРО «РОСК» «О 

рекомендациях парламентских слушаний на тему «Информационная открытость и 
саморегулирование в строительной отрасли».  

Проинформировал присутствующих о том, что эти рекомендации являются 
документом, ряд положений которого, ляжет в основу будущего приказа, касающегося всех 
без исключения организаций, занятых в строительном саморегулировании. За нарушение СРО 
обязанностей по раскрытию информации, должностным лицам может быть вынесен штраф в 
размере от 3 до 50 тысяч рублей, для юридических лиц от 10 до 200 тысяч, а неоднократное в 
течение календарного года нарушение СРО обязанностей по раскрытию информации, может 
повлечь наказание в виде лишения НП статуса СРО. 

Выступили: Тутаришев Б.З., Ушаков Г.Т., Залуцкий А.Л., Хачак Г.И. 
Решили:  
6.7.1. Принять информацию к сведению и своевременно информировать членов Совета 

о принятии и вступлении в силу данного приказа. (Приложение № 8).  
Голосовали:  «за» - единогласно. 

 
6.8. Слушали: Тутаришева Б.З. – Председателя Совета  НП «СРО «РОСК» «О 

проведении очного соревнования Национального конкурса российских строителей 
«Строймастер-2013».  

Проинформировал присутствующих, что для проведения очных соревнований конкурса 
«Строймастер-2013» на Всероссийском уровне, необходимо в срок до 27 июля 2013 года 
представить кандидатуры для участия по следующим номинациям: каменщик и сварщик, 
который пройдет с 5-6 августа 2013 года в г.Железнодорожном, Московской области. 



Залуцкий А.Л. предложил для участия в конкурсе представить кандидатуру в 
номинации сварщик. 

Иванов Ю.И. предложил для участия в  конкурсе представить кандидатуру в 
номинации каменщик. 

Выступили: Тутаришев Б.З., Ушаков Г.Т., Залуцкий А.Л., Хачак Г.И. 
Решили:  
6.7.1. Принять информацию к сведению.  
6.7.2. Принять участие в очных соревнованиях конкурса «Строймастер-2013» на 

Всероссийском уровне в номинациях каменщик и сварщик. 
Голосовали:  «за» - единогласно. 

 
 
            Председатель Совета                                                                         Б.З.Тутаришев 

 

 

 

 

            Секретарь Совета                                                            Ю.А.Торопова 

 


