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В соответствии со статьей 49 Трудового кодекса Российской Федерации, 
с Отраслевым Соглашением по строительству и промышленности 
строительных материалов РФ на 2020-2023 годы, Региональным 
соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 
2022-2024 годы:

1. Внести изменения и дополнения в Отраслевое соглашение по 
строительству и промышленности строительных материалов Краснодарского 
края на 2022-2025 годы (далее -  Соглашение):

1.1. Внести изменения в Приложение 1.

Изменить состав комиссии от департамента строительства Краснодарского края и 
изложить в следующей редакции:

«От департамента строительства Краснодарского края:

Мысаков М.С. 
Чеботарев Е.С. 
Тарасенко О.А.

Чубенко С.Н. 
Шабанова Т.В.

- первый заместитель руководителя департамента;
- заместитель руководителя департамента;
- начальник отдела государственной службы и противодействия 
коррупции департамента;

- начальник правового отдела департамента;
- начальник отдела развития строительного комплекса управления 
строительного комплекса департамента.».

1.2. Пункт 3.2. изменить и изложить в следующей редакции:

«3.2. Установить в коллективных договорах, локальных нормативных актах, 
трудовых договорах следующие основные условия оплаты труда работников отрасли: 
минимальный размер оплаты труда при работе в нормальных условиях труда и полной 
отработке месячной нормы рабочего времени и выполнении нормы труда не ниже 1,2 
величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного 
Постановлением Губернатора Краснодарского края, но не ниже минимального размера 
оплаты труда в Краснодарском крае с учётом сложившихся межотраслевых соотношений 
(Таблица 1, Приложение 2.).

С целью обеспечения реального содержания заработной платы целесообразно 
проводить опережающую с начала календарного года индексацию минимальной 
заработной платы не менее чем на 10 процентов (Приложение 2.).

Производить тарификацию работ и присвоение тарифных разрядов работникам с 
учётом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий (ЕТКС), 
раздел «Строительно-монтажные и ремонтно-строительные работы», Единого 
квалификационного справочника должностей, руководителей, специалистов и служащих 
(ЕКС). При наличии профессионального стандарта -  дополнительные характеристики 
(при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, 
специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы,
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профессии (категории должности) класса профессии, определять в соответствии с уровнем 
(подуровнем) квалификации с профессиональным стандартом.

В тех случаях, когда у организации отсутствуют финансовые возможности для 
выполнения настоящего пункта Соглашения, совместно с первичной профсоюзной 
организацией разработать в месячный срок после получения Соглашения поэтапный план 
его реализации в течение срока действия Соглашения, который должен быть закреплён в 
коллективном договоре.

Таблица № 1

№ Рабочие 1 разряда, занятые Межотраслевой 
коэффициент по 

отношению к тарифной 
ставке на СМР

1. на строительно-монтажных и ремонтно-строительных 
работах

1,0

2. на работах по техническому перевооружению и 
реконструкции объектов (монтаж металлоконструкций, 
технологического оборудования, сварочные работы):

2.1. без остановки основного производства 1,8
2.2. с частичной остановкой основного производства 1,6
2.3. с полной остановкой основного производства 1,4
2.4. на строительстве на территории действующих 

предприятий отдельных зданий и сооружений
1,2

оЭ. на работах по обустройству нефтяных и газовых 
месторождений с высоким содержанием сероводорода

1,12

4. на верхолазных работах 1,24
5. на ремонтно-реставрационных работах U 9
6. на работах по строительству метрополитенов, тоннелей и 

подземных сооружений специального назначения:
6.1 на подземных работах:

I группа ставок 1,83
II группа ставок 2,03

6.2. на открытых работах 1,32
7. обслуживанием агрегатов в основных производственных 

цехах цементных заводов
1,16

8. в основных производственных цехах цементных заводов 
и основных цехах предприятий по производству 
асбестоцементных изделий

1,05

9. в организациях по добыче и переработке нерудных 
строительных материалов:

9.1. на подземных работах 1,50
9.2. на открытых горных работах, работах на поверхности 

действующих и строящихся шахт, карьеров, рудников, на 
переработке нерудных материалов

1,16

10. в организациях по добыче и обогащению асбеста и 
графита:

10.1. на подземных работах 1,75
10.2. на открытых горных работах 1,33
11. на работах на поверхности действующих и строящихся 1,15 3



шахт, карьеров, рудников, на обогащении
12. в организациях других отраслей промышленности 

строительных материалов, по производству мягкой 
кровли, стекольной и фарфоро-фаянсовой 
промышленности

1,0

1.3. Пункт 3.3. изменить и изложить в следующей редакции:

«3.3. Индексацию минимальной месячной заработной платы (тарифной ставки 
рабочего 1 разряда в нормальных условиях труда) производить ежегодно с учётом 
величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в крае, определенного 
Постановлением Губернатора Краснодарского края «Об установлении величины 
прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим 
группам населения в Краснодарском крае» для трудоспособного населения на очередной 
календарный год и принятым на его основе Решением краевой отраслевой комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений «О величине минимального размера 
месячной тарифной ставки основных категорий работников в строительной отрасли края» 
на тот же период.

В случаях внеочередных изменений федерального законодательства по вопросу 
индексации минимальной заработной платы в Российской Федерации руководствоваться 
Решениями Краснодарской краевой трехсторонней комиссии, постановлениями и 
приказами администрации Краснодарского края по данному вопросу.

В случае понижения величины прожиточного минимума для трудоспособного 
населения в крае размер минимальной месячной ставки 1 -го разряда сохраняется не ниже 
достигнутого уровня.

При выплате средней заработной платы выше среднего уровня заработной платы по 
отрасли, индексация применяется, исходя из финансовых возможностей предприятия.».

1.4. Дополнить Соглашение Приложением 2 и разместить его
в конце соглашения после Приложения 1.

«Приложение 2.

Расчёт минимального размера месячной тарифной ставки рабочего 1 разряда.

Минимальный размер месячной тарифной ставки рабочего 1 разряда рассчитывается 
по следующей формуле:

МРМТС = ПМ х КИ х МК х Кинф 

где

МРМТС - минимальный размер месячной тарифной ставки рабочего 1 разряда, 
занятого в строительной отрасли или отрасли производства строительных материалов.

ПМ - прожиточный минимум для трудоспособного населения, официально 
установленный в Краснодарском крае; 4



КИ - коэффициент индексации, установленный пунктом 3.2 краевого отраслевого 
соглашения в размере не ниже 1,2;

МК - межотраслевой коэффициент, указанный в Таблице 1 пункта 3.2. краевого 
отраслевого соглашения (на строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах 
равен 1,0);

Кинф - коэффициент инфляции, опережающий не менее чем на 10% индексацию 
размера минимальной заработной платы, установленный действующим Региональным 
соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.».

2. Настоящие изменения и дополнения в отраслевое соглашение на 
2022-2025 годы вступают в силу с момента их подписания и являются его 
неотъемлемой частью.
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