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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской федерации, Градостроительным кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от  1 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморе-

гулируемых организациях», Федеральным законом от 27 декабря 2002 г. № 184-

ФЗ «О техническом регулировании», Уставом РОР «Союз «СРО «РОСК». 

1.2. Дисциплинарный комитет  РОР «Союз «СРО «РОСК» (далее – Дис-

циплинарный комитет) образовывается и применяет меры дисциплинарного 

воздействия за несоблюдение членами РОР «Союз «СРО «РОСК» требований к 

выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, 

требований технических регламентов, требований стандартов и правил саморе-

гулирования в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Феде-

рации и Федеральным законом «О саморегулируемых организациях». Дисцип-

линарный комитет осуществляет свою деятельность в соответствие с настоя-

щим Положением. 

1.3. Цель работы Дисциплинарного комитета – принятие решений, в том 

числе в форме рекомендаций о применении РОР «Союз «СРО «РОСК» мер 

дисциплинарного воздействия в отношении членов РОР «Союз «СРО «РОСК». 

1.4. Членами Дисциплинарного комитета могут быть  руководители или 

другие работники членов РОР «Союз «СРО «РОСК», а также лица,  обладаю-

щие профессиональными знаниями, большим опытом и авторитетом в  области 

строительства: специалисты с высшим юридическим, строительным, экономи-

ческим, бухгалтерским образованием, но являющиеся сотрудниками РОР «Со-

юз «СРО «РОСК». 

2. Компетенция Дисциплинарного комитета

2.1. Дисциплинарный комитет рассматривает представленные Контроль-

ным комитетом акты и иные материалы проверок о несоблюдении членами РОР 

«Союз «СРО «РОСК» требований к выдаче свидетельств о допуске, правил 

контроля в области саморегулирования, требований стандартов, правил саморе-

гулирования РОР «Союз «СРО «РОСК» и требований технических регламен-

тов», и возбуждает (при необходимости) дисциплинарное производство.  

Дисциплинарное производство - производство по вопросу применения 

мер дисциплинарного воздействия в отношении членов РОР «Союз «СРО 

«РОСК». 

2.2. Дисциплинарный комитет в течение 30 рабочих дней со дня получе-

ния от Контрольного комитета актов или иных материалов проверки, принима-

ет решение о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении чле-

нов РОР «Союз «СРО «РОСК», предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации и Положением о системе мер дисциплинарного воздействия за 
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несоблюдение членами РОР «Союз «СРО «РОСК»  требований  к выдаче сви-

детельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требова-

ний технических регламентов, требований стандартов и правил саморегулиро-

вания. 

2.3. Дисциплинарный комитет в течение двух рабочих дней со дня приня-

тия решения о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении 

члена РОР «Союз «СРО «РОСК» направляет копии такого решения  члену РОР 

«Союз «СРО «РОСК», а также лицу, направившему жалобу, по которой приня-

то такое решение.  

2.4. Дисциплинарный комитет отчитывается перед Советом РОР «Союз 

«СРО «РОСК» об итогах работы не реже чем один раз в год. 

 

3. Порядок формирования Дисциплинарного комитета 

 

3.1. Дисциплинарный комитет формируется сроком на 2 (два) года. Коли-

чественный и персональный состав утверждается Советом РОР «Союз «СРО 

«РОСК» и не должен превышать 9 человек. 

3.2. Председатель Дисциплинарного комитета утверждается и освобожда-

ется от должности решением Совета РОР «Союз «СРО «РОСК» по представле-

нию Генерального директора Союза. 

3.3. Председатель Дисциплинарного комитета может иметь заместителя, 

который избирается из числа членов Дисциплинарного комитета большинством 

голосов от общего числа членов Дисциплинарного комитета. 

3.4. Каждый член РОР «Союз «СРО «РОСК» вправе предложить своего 

представителя в состав Дисциплинарного комитета. 

3.5. Информация о персональном составе Дисциплинарного комитета и 

изменениях в нем размещается на сайте РОР «Союз «СРО «РОСК» в сети «Ин-

тернет». 

 

4. Организация работы Дисциплинарного комитета. 

Процедура дисциплинарного производства 

 

4.1. Дисциплинарный комитет осуществляет свои функции самостоятель-

но.  

4.2. Дисциплинарный комитет проводит свои заседания, о дате и времени 

которых секретарь Дисциплинарного комитета сообщает членам комитета в 

письменном виде за два рабочих дня до даты проведения заседания.  

4.2. Секретарь Дисциплинарного комитета назначается приказом Гене-

рального директора РОР «Союз «СРО «РОСК» из числа работников Союза, на 

которого возлагается обязанность оказывать техническую помощь в работе 

Дисциплинарного комитета. 
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4.3. Председатель Дисциплинарного комитета вправе поручить одному из 

его членов быть докладчиком на заседании комитета.  

4.4. В ходе Дисциплинарного производства подлежат установлению сле-

дующие обстоятельства: 

- факт совершения нарушения; 

-  правовая квалификация нарушения; 

- факт причинения убытков соответствующим лицам (застройщикам, 

пользователям, заказчикам, генподрядчикам,  субподрядчикам, и др.); 

- иные обстоятельства, которые состав  Дисциплинарного комитета со-

чтет важным в конкретном деле. 

4.5. Заседание Дисциплинарного комитета правомочно, если в нем при-

нимает участие не менее двух третей его членов. При этом в заседании могут 

принимать участие представители членов Дисциплинарного комитета, дейст-

вующие на основании доверенности. 

4.6. Представитель организации, в отношении которого ведется дисцип-

линарное производство, приглашается на заседание комитета, его неявка не 

препятствует принятию решения Дисциплинарного комитета.   

4.7. Во избежание конфликта интересов, заинтересованные лица должны 

соблюдать интересы РОР «Союз «СРО «РОСК», прежде всего в отношении це-

лей его деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с 

осуществлением ими своих профессиональных обязанностей, или допускать 

использование таких возможностей в целях, противоречащих Уставу РОР «Со-

юз «СРО «РОСК». 

4.8. Дисциплинарный комитет принимает письменное мотивированное 

решение в соответствии с Положением о системе мер дисциплинарного воздей-

ствия за несоблюдение членами РОР «Союз «СРО  «РОСК» требований к выда-

че свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, тре-

бований технических регламентов, требований стандартов и правил саморегу-

лирования на основании: 

- изучения документов и иных доказательств, затребованных или пред-

ставленных в комитет; 

- консультаций и заключений специалистов, экспертов привлеченных к 

работе Дисциплинарного комитета; 

- вступивших в законную силу решений и (или) определений арбитраж-

ных судов.  

4.9. Дисциплинарный комитет вправе принять решение: 

- о применении к члену РОР «Союз «СРО «РОСК» мер дисциплинарного 

воздействия; 

- об отказе применения к члену РОР «Союз «СРО «РОСК» мер дисципли-

нарного воздействия. 

4.10. Решение Дисциплинарного комитета принимаются простым боль-

шинством голосов членов комитета, участвующих в его заседании.  
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4.11. По итогам заседания Дисциплинарного комитета оформляется про-

токол. Протокол подписывается Председателем комитета, в случае его отсутст-

вия – заместителем, а также секретарем Дисциплинарного комитета РОР «Союз 

«СРО «РОСК». 

4.12. Материалы дисциплинарного производства (акты проверок, письма 

и иные документы) подлежат хранению в РОР «Союз «СРО «РОСК» бессрочно. 

4.13. Членам Дисциплинарного комитета может выплачиваться компен-

сация расходов, понесенных ими во время исполнения своих обязанностей, на 

основании подтверждающих документов в размере фактических затрат. Членам 

Дисциплинарного комитета также может выплачиваться вознаграждение за ис-

полнение возложенных на них функций. Решение об осуществлении вышеука-

занных выплат и их размере принимается Советом на основании отчетов о ра-

боте Дисциплинарного комитета при условии, что данные расходы предусмот-

рены соответствующими статьями сметы, утвержденной Общим собранием 

членов РОР «Союз «СРО «РОСК». 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Сове-

том РОР «Союз «СРО «РОСК». 

5.2. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и Уставом РОР «Союз 

«СРО «РОСК». 

 


