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1. Общие положения 
  

1.1. Настоящее Положение об организации профессионального обучения, 
аттестации, оценки квалификации работников членов РОР «Союз «СРО 
«РОСК» (далее – Положение) разработано в соответствии с Градостроительным 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 1 декабря 2007 г. 
№315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом  от 29 
декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Феде-
ральным законом  от 3 июля 2016 г. №283-ФЗ «О независимой оценке квалифи-
кации»,  Уставом и внутренними документами Регионального объединения ра-
ботодателей «Союз «Саморегулируемая организация «Региональное объедине-
ние строителей Кубани» (далее – РОР «Союз «СРО «РОСК», Союз). 

1.2. Профессиональное обучение и аттестация осуществляются работни-
ками членов РОР «Союз «СРО «РОСК» самостоятельно и добровольно, если 
иное не установлено требованиями действующего законодательства, Уставом и 
внутренними документами Союза. 

1.3. РОР «Союз «СРО «РОСК» самостоятельно не ведет образовательной 
деятельности (не проводит профессиональное обучение) и аттестацию работни-
ков членов Союза.  

 
2. Профессиональное обучение работников членов Союза 

 
2.1. Члены РОР «Союз «СРО «РОСК» самостоятельно планируют, выби-

рают формы профессионального обучения, а также организации, осуществ-
ляющие образовательную деятельность.  

2.2. Союз в квалификационных стандартах устанавливает требования к 
наличию профессионального обучения у индивидуального предпринимателя, 
руководителя юридического лица, самостоятельно организующих строительст-
во, реконструкцию, капитальный ремонт, снос объектов капитального строи-
тельства и специалистов, указанных в ст.55.5-1 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации с учетом Перечня направлений подготовки, специаль-
ностей в области строительства, получение высшего образования по которым 
необходимо для специалистов по организации строительства, утвержденных 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере образования.  

2.3. Подтверждением наличия требуемого уровня профессионального 
обучения являются документы об образовании, выданные образовательными 
организациями в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 де-
кабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».   

2.4. Союз проверяет наличие требуемого уровня профессионального обу-
чения работников членов Союза при приеме юридического лица или индивиду-
ального предпринимателя в члены РОР «Союз «СРО «РОСК», в рамках плано-
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вых и внеплановых проверок членов Союза в соответствии с порядком, уста-
новленным внутренними документами Союза. 

 
3. Аттестация работников членов РОР «Союз СРО «РОСК» 
 

3.1. Аттестация специалистов по организации строительства членов Сою-
за проводится  в форме независимой оценки квалификации - профессионально-
го экзамена, проводимого центрами оценки квалификаций, уполномоченными в 
установленном Федеральным законом от 3 июля 2016 г. №238-ФЗ «О незави-
симой оценке квалификации» порядке проводить независимую оценку профес-
сиональной квалификации 16.02500.09. «Главный инженер проекта (специалист 
по организации строительства) (7 уровень квалификации)». 

3.2. Специалисты по организации строительства членов Союза вправе 
проходить независимую оценку квалификации в любом Центре оценки квали-
фикации (Экзаменационной площадке Центра оценки квалификации), внесен-
ном в реестр  Национального агентства по развитию квалификаций с правом 
проводить экзамен по независимой оценке квалификации 16.02500.09. «Глав-
ный инженер проекта (специалист по организации строительства) (7 уровень 
квалификации)». 

3.3. Подтверждением прохождения аттестации специалистов по органи-
зации строительства членов РОР «Союз «СРО «РОСК» являются: 

- уведомления,  выданные  Национальным  объединением  саморегули-
руемых  организаций, основанных  на  членстве  лиц,  осуществляющих  строи-
тельство,  о  включении  сведений  об указанных специалистах в национальный 
реестр специалистов в области строительства;  

-  информация реестра Национального агентства  развития квалификаций 
о выданном специалисту по организации строительства свидетельстве или за-
ключении о прохождении независимого экзамена по профессиональной квали-
фикации; 

- свидетельство о независимой оценке квалификации.  
3.4. Должностные обязанности специалистов по организации строитель-

ства членов Союза должны включать трудовые функции, предусмотренные ч.5 
ст.55.5-1 Градостроительного кодекса РФ.  

Подтверждением соответствия должностных обязанностей специалистов 
могут являться копии должностных инструкций и (или) трудовых договоров, и 
(или) приказов, подтверждающих выполнение  такими  специалистами  в  том  
числе  должностных  обязанностей,  установленных ч.5 ст.55.5-1 Градострои-
тельного кодекса РФ. 

3.5.  Члены Союза,  выполняющие строительство, реконструкцию, капи-
тальный ремонт, снос особо опасных, технически сложных и уникальных объ-
ектов, объектов использования атомной энергии, указанных в пп. «а» и «б» п.1 
ч.1 ст.48.1 Градостроительного кодекса РФ обязаны иметь систему аттестации 
работников, подлежащих аттестации по правилам, установленным Федераль-
ной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее 
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– Ростехнадзор), в случае, если в штатное расписание такого члена включены 
должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется над-
зор указанной службой и замещение которых допускается только работниками, 
прошедшими такую аттестацию. 

3.6.  Работники членов РОР «Союз «СРО «РОСК», выполняющих строи-
тельство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос особо опасных, техниче-
ски сложных и уникальных объектов, объектов использования атомной энер-
гии, указанных в пп. «а» и «б» п.1 ч.1 ст.48.1 Градостроительного кодекса РФ, 
заявляемые членом Союза для получения (подтверждения) права выполнять та-
кие работы,  обязаны проходить аттестацию по системе, указанной в п.3.1 на-
стоящего Положения.  

3.7.  Подтверждением прохождения аттестации работников, подлежащих 
аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором, являются копии про-
токолов/выписки из протоколов аттестации. 

3.8.  РОР «Союз «СРО «РОСК» проверяет соблюдение работниками чле-
нов Союза требований к прохождению аттестации при приеме юридического 
лица или индивидуального предпринимателя в члены Союза, в рамках плано-
вых и внеплановых проверок членов Союза в соответствии с порядком, уста-
новленным внутренними документами Союза. 

3.9.  К членам Союза могут применяться меры дисциплинарного воздей-
ствия, предусмотренные Положением о применении РОР «Союз «СРО «РОСК» 
мер дисциплинарного воздействия в отношении своих членов, за: 

- не своевременную аттестацию своих специалистов по организации 
строительства путем прохождения ими независимой оценки квалификации; 

- не своевременную аттестацию работников по правилам, установленным 
Ростехнадзором, выполняющих строительство, реконструкцию, капитальный 
ремонт, снос особо опасных, технически сложных и уникальных объектов, объ-
ектов использования атомной энергии, указанных в  пп. «а» и «б» п.1 ч.1 ст.48.1 
Градостроительного кодекса РФ.  

 
4. Заключительные положения 

 
4.1. Настоящее Положение утверждается Советом РОР «Союз «СРО 

«РОСК» и вступает в силу через десять дней после дня его принятия. 
4.2. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Союза. 
4.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федера-

ции отдельные нормы настоящего Положения вступают в противоречие с ними, 
эти нормы утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее По-
ложение Союз и его члены руководствуются законодательством Российской 
Федерации.  




